Szanowni Panstwo

Temat podwyzek indywidualnych od lat stanowit przedmiot sporéw organizacji zwigzkowych
z pracodawca. Strona spoteczna protestowata przeciwko udzielaniu podwyzek stale tym samym
osobom przy jednoczesnym braku jasno okreslonych zasad i kryteriéw ich przydziatu a takze
pomijaniu pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Taki sposdb dystrybuciji,
stosowany od lat, powodowat pogtebianie dysproporcji ptacowych na poréwnywalnych stanowiskach
Domagalismy sie, aby proces przyznawania podwyzek indywidualnych byt jasny i klarowny oraz
obejmowat w sposéb proporcjonalny wszystkie grupy zawodowe.

Zadaniem specjalnie powotfanego zespotu, w skfad, ktérego weszli przedstawiciele
pracodawcy i zwigzkdw zawodowych bylo opracowanie zasad przyznawania podwyzek
indywidualnych w naszej Spotce. W efekcie powstat katalog kryteriow branych pod uwage przy
przyznawaniu podwyzek dodatkowych. Podczas negocjacji ptacowych wzrostu wynagrodzen o
wskaznik inflacyjny strony uzgodnity, ze 0, 5 % funduszu przeznaczone zostanie na przeszeregowania
indywidualne, ktére dokonane zostang w Spodtce od 1 kwietnia br. a dystrybucja $rodkéw
przeprowadzona zostanie w oparciu o zasady zawarte w porozumieniu zawartym przez strony.

W zwigzku z niepokojgcymi sygnatami dotyczacymi sposobu podziatu podwyzek organizacje
zwigzkowe poprosity pracodawce o wyjasnienia i przedstawienie materiatéw dotyczacych min.
minimalnej i maksymalnej podwyzki, zestawienie podziatu srodkdw w poszczegdlnych pionach,
procentowy podziat na stanowiska robotnicze i nierobotnicze.

Z przedstawionych przez Zarzad informacji wynika;

1. Podwyzka objeto 151 pracownikéw Spétki, co stanowi 13, 13 % ogdtu zatrudnionych,
Srednia miesieczna kwota podwyzki wynosi 237, 78 zt/os.
Podwyzka dodatkowa objeto 11, 17 % pracownikéw fizycznych i 14, 95 % pracownikdw
umystowych,

4. Minimalna podwyzka brutto to 50 zt a maksymalna 1145 zi,

5. Przecietna kwota podwyzki dodatkowej w grupie pracownikéw umystowych wyniosta
305, 11 zt, a w grupie pracownikow fizycznych 138, 44 zi,

6. Podwyzki dokonane zostang od dnia 1 kwietnia (angaze majg by¢ przygotowane do konca
czerwca) a wyrdwnanie wynagrodzenia nastgpi w lipcu.

Strona zwigzkowa negatywnie ocenita sposéb dystrybucji srodkéw na podwyiki
indywidualne prezentujac swoje stanowisko na spotkaniach z Zarzagdem, ktére odbyty sie w dniach
6 i 13 czerwca. Zawarte miedzy stronami porozumienie, w ktérym okres$lono zasady i kryteria nie
wptyneto na zte nawyki i obyczaje panujace w tym zakresie w Spoétce. Sposéb podziatu
tegorocznych podwyziek dodatkowych nie zniwelowat dysproporcji na poréwnywalnych
stanowiskach i nie spotkat sie ze zrozumieniem ze strony zatogi. Rozpietos¢ podwyiek zaprzecza
zasadom zawartym w Kodeksie Etyki Grupy Veolia, ktére méwig o zréwnowazionym rozwoju
pracownikow. Efekt tegorocznych podwyzek sktania do refleksji czy w przysztym roku negocjowacd
podziat funduszu przeznaczonego na podwyzki w podobny sposéb.

Miato by¢ po nowemu, inaczej, przejrzysciej a byto tak jak zwykle.
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