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ROZDZIAL I i
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Statut okresla cele i zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Warszawskie-
go Zwigzku Zawodowego Cieptownikéw, zwanego dalej Zwigzkiem.

§2
Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Zwigzek moze takze dziataC poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow,

do ktorych stosuje sie przepisy prawa polskiego.

Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ u innych pracodawcéw poza granicami Rzeczypo-
spolitej Polskiej, jesli umowy miedzynarodowe to przewiduja.

Zwigzek moze zawiera porozumienia o wspétdziatanie z innymi Zwiazkami Zawodo-
wymi i organizacjami ogdlnokrajowymi.

§3

Siedzibg Zwigzku i jego wiadz jest Warszawa.

§4
Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest samorzadny, niezawisty i niezalezny.
Zwigzek posiada osobowosC prawna. OsobowosS¢ prawng posiadajg rowniez inne struk-
tury Zwigzku, wskazane uchwatg Zarzadu.

§5

Zwigzek zrzesza pracownikéw, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

Zwigzek moze zrzeszac rowniez:

a. uczniow przyzaktadowych szkét zawodowych Swiadczacych prace na rzecz zakiadu
pracy lub pobierajgcych nauke zawodu,

b. osoby bezrobotne.

3. Przejscie na emeryture lub rente, powotanie do odbywania zastepczej stuzby wojsko-

wej, nie powoduje utraty uprawnien cztonkowskich przez osoby, o ktérych mowa w

ust. 1i 2.

Osobom, ktdre w sposéb szczegdlny zastuzyly sie dla Zwiazku, a ktére z réznych
wzgledéw nie mogq byc¢ jego cztonkami, Walne Zebranie Zwigzku moze przyzna¢ ho-
norowe cztonkostwo w Zwigzku.

]

§6

1. Zwigzek w miare potrzeb moze tworzy€ struktury réznych szczebli, dopasowujac swo-

ja wewnetrzng organizacjg do specyfiki dziatania lub potrzeb organizacyjnych.

2. Struktury, o ktérych mowa w ust. 1 tworzone sg uchwalg Zarzadu i trwajg do czasu

przeprowadzenia najblizszego Walnego Zebrania Zwigzku, ktdre decyduje o ich za-
twierdzeniu. Nowe struktury do czasu ich zatwierdzenia przez Walne Zebranie Zwiigzku
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Warszawskiego Zwiazku Zawodowego Cieptownikéw nie moga zaciagac zobowigzan fi- % ¥
nansowych. o
3. Nowo utworzone struktury posiadajg swoje organy. W razie braku stosownej uchwaty E§
Walnego Zebrania Zwigzku, przepisy statutu w zakresie organdw Zwigzku stosuje sig
odpowiednio, przy uwzglednieniu hierarchicznego podporzadkowania struktur.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§7

Celem Zwiazku jest reprezentowanie ludzi pracy, w tym cztonkow Zwiazku, obrona ich
praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

§8

Zwiazek realizuje swéj cel w zakresie i w sposob wynikajacy z mozliwosci finansowych i

organizacyjnych, podejmujac wszelkie mozliwe dziatania zmierzajace do jego petnej reali-

zacji. W szczegdlnosci Zwigzek realizuje cel poprzez:

1. obrone interesow swoich cztonkéw wobec pracodawcéw, organéw administracji
publicznej, jednostek organizacyjnych oraz 0s0b trzecich.

" 2. negocjowanie, zawieranie, zmiang i wypowiadanie wszelkich aktow i dokumentéw z
zakresu zbiorowego prawa pracy.

3. udzielanie pomocy prawnej, podejmowanie interwencji w przypadku konfliktdw
miedzy pracownikiem a pracodawca.

' 4, organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatég, w przypadku naruszenia

intereséw pracowniczych.

5. inicjowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku.

6. podejmowanie staran o zapewnienie pracownikom udzialu w Swiadczeniach z
funduszu socjalnego i innych funduszy przedsigbiorstwa.

7. prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-kulturainej.

8. wspotdziatanie z wladzami i organami administracji przedsiebiorstwa w zakresie )

wynikajacym z przepisow prawa.
9. sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz @
zapewnienia okre$lonej kontroli stanowisk pracy i zakazywanie pracy pracownikom 1
na stahowiskach nie odpowiadajgcym ustalonym warunkom. ‘
10. wspéldziatanie ze stuzbq zdrowia, w celu ochrony zdrowia pracownikéw. !
11. udzielanie wszelkiej pomocy czionkom Zwigzku i innym ludziom potrzebujacym
pomocy.
12. realizacje innych zadan j celéw, wynikajacych z przepisow prawa powszechnego,
przepisow prawa wewnqtfz zwiazkowego oraz innych dokumentéw i aktow, wydanych
przez odpowiednie organy.

ROZDZIAL I1I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
89
1. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ osoba bedaca cz{onkiemrodpowiedniej struktury Zwigz-

ku. . kazowano znahki o
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Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego zarejestrowanego
w Polsce.

Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia deklaracji cztonkowskiej, tj. ztoze-
nia pisemnego oswiadczenia woli o przystapieniu do Zwigzku. Oéwiadczenie, o ktdrym
mowa W zdaniu poprzednim sktadane jest Prezydium Zarzadu Zwigzku.

W terminie 14 dni (od dnia ztoZenia deklaracji) Prezydium Zarzadu Zwiazku moze pod-

ja¢ uchwate o nieprzyjeciu danego kandydata w poczet cztonkéw Zwiazku. Kandydat

moze odwotac sie od decyzji Prezydium Zarzadu Zwigzku, w nieprzekraczalnym termi-
nie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Prezydium Zarzadu Zwigzku do Walnego Zebrania
Zwigzku. Najblizsze Walne Zebranie Zwigzku decyduje o przyjeciu kandydata w poczet
cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Zwigzku jest ostateczna i odwotanie od niej nie
przystuguje (dniem nabycia ewentualnego cztonkostwa jest dzien podjecia stosownej
uchwaly przez Walne Zebranie Zwigzku).

W przypadku zmian organizacyjnych pracodawcy lub zmian w tresci stosunku pracy
pracownika, cztonek Zwigzku staje si¢ z mocy Statutu cztonkiem tej struktury Zwiazku,
ktéra obejmuje zakresem dziatania jednostke organizacyjna pracodawcy, w ktorej
cztonek zwigzku jest zatrudniony. Zapis ust. 5 nie dotyczy pracownikéw czasowo odde-
legowanych do wykonywania pracy w innej jednostce organizacyjnej.

§10

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

a. wystgpienia ze Zwigzku,

b. pozbawienia cztonkostwa (wykluczenia ze Zwiazku),

c. skreslenia z rejestru cztonkdw,

d. Smierci cztonka Zwiazku

Wystgpienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia woli czlonka
Zwigzku, kierowanego do Zarzadu i jest skuteczne na ostatni dzier miesigca, w ktérym
w/w oswiadczenie dotarto do Zarzadu Zwiazku.

Pozbawienie cztonkostwa (wykluczenie ze Zwigzku) nastepuje w wyniku uchwaty Za-
rzadu podjetej na pisemny uzasadniony wniosek kazdego cztonka zwiazku w przypad-
ku powaznego naruszenia przez cztonka Zwigzku postanowien statutu, innych posta-
nowien prawa wewnatrzzwigzkowego lub postepowania nielicujacego z godnoscig
cztonka Zwigzku. Uchwata musi by¢ podjeta wiekszoscig 34 uprawnionych czionkdw

Zarzadu.
Skredlenie z rejestru cztonkéw moze nastapi¢ na mocy uchwaly Zarzadu, z powodu

'zalegania z zaptatq sktadki zwigzkowej naleznej za co najmniej 2 miesiace, po uprzed-

nim pisemnym wezwaniu cztonka Zwigzku do uregulowania tych naleznosci, w termi-
nie nie krétszym niz 30 dni.

W przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio procedure odwotaw: -

czg, jak w §9 ust. 4 zd. 2.
Z dniem ustania cztonkostwa ustajg wszystkie funkcje zwigzkowe, petnione w Orga-

nach Zwiazku.

§11

Cztonek Zwiazku, w zakresie i w sposob wynikajacy z mozliwosci f‘ nansowych i organlza-
‘cyjnych Zwigzku, ma w szczegdinosci prawo: ik iLowe]
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2 %%ﬂ%&%@% kich zebraniach Zwiazku.

wybieral i By m do wszystkich Organéw Zwiazku
korzystac¢ z pomocy Zwigzku w zakresie przewidzianym statutem 3
otrzymywa¢ od Zwigzku pomoc finansowg w -okresie pozostawania bez pracy W
skutek dziatalnosci zwigzkowej oraz szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
losowych. Zakres i forme okresla Walne Zebranie Zwigzku.

wystepowaé z wnioskami i postulatami do wiadz Zwiazku.

by¢ na biezaco informowanym o istotnych decyzjach i innych dziataniach Zwigzku. ;
bra¢ udziat, z prawem gtosu, w zebraniach, na ktorych Organy Zwiazku podejmuja 3

uchwaly dotyczace jego osoby.

Bwn e

No !

§12

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany: _

1. przestrzega¢ statutu i uchwat organéw Zwigzku oraz regularnie ptaci¢ sktadki
cztonkowskie.

2. braé¢ aktywny udziat w Zyciu Zwigzku.

3. uczestniczyé w akcjach podejmowanych przez Zwiagzek.

4, wspbtdziataé w ksztattowaniu wasciwych stosunkéw i zasad wspdtzycia spotecznego
miedzy pracownikami przedsigbiorstwa.

ROZDZIAL IV
WEADZE ZWIAZKU

§13
Organami Zwigzku sa:
1. Walne Zebranie ZwiazKu
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.

§ 14

Cztonkiem Organdw Zwigzku moze by¢ tylko cztonek Zwiazku. @

Nie mozna taczy¢ funkcji w Organach Zwiazku.

Funkcji w organach Zwigzku nie moga petnic:

a. pracodawca,

b. osoba zarzadzajaca zaktadem pracy,

c. osoba upowazniona w imieniu pracodawcy do nawigzywania lub rozwigzywania
stosunku pracy. '

4. W zakresie nieuregulowanym Statutem kompetencje przystugujq Zarzadowi.

)

§ 15

Funkcje w organach Zwigzku ustajg z dniem ztozenia na piSmie stosownego oswiadcze-
nia Prezydium Zarzadu Zwigzku lub Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej.
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A. WALNE ZEBRANIE ZWIAZKU

§ 16

Walne Zebranie Zwigzku jest organem stanowigcym Zwiazku.
Do kompetencji Walnego Zebrania Zwigzku nalezy:

a. uchwalenie programu dziatalnosci Zwigzku,

b. wybdr Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Za-

rzadu ( z uwzglednieniem § 23 p 5),

c. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielania Za-
rzadowi absolutorium
dokonywanie zmian w statucie i ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich
uchwalenie budzetu i zatwierdzenie sprawozdania z jego wykonania.
uchwalanie zmian w Statucie
wydawania uchwat dotyczacych wigzacej interpretacji przepisow statutu
podjecie uchwaty w sprawie ewentualnego powotania Sadu Kolezenskiego i
zasad jego funkcjonowania oraz mozliwych do stosowania kar.
Walne Zebranie Zwigzku zbiera sie nie rzadziej niz raz do roku na zebraniu spra-
wozdawczym.
Nie rzadziej niz raz na cztery lata odbywa sie zebranie sprawozdawczo-wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Zwigzku zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej

c. na wniosek 1/10 stanu osobowego cztonkéw.
Jezeli Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zwigzku w ciggu mie-
sigca od dnia ztozenia wniosku przez uprawnionego (podmioty, o ktorych mowa w
ust. 5), wylaczne prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zwigzku przy-
stuguje Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie Zwigzku w terminie 21 dni, od bezskutecznego uplywu w/w miesiecznego ter-
minu.
W przypadku, w ktérym Komisja Rewizyjna nie zwota Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Zwigzku, zgodnie z ust. 6, po bezskutecznym uptywie terminu 21 dni (o
ktorych mowa powyzej), prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Zwigzku przystuguje wylacznie uprawnionemu, ktdory ztozyt wniosek.
Walne Zebranie Zwigzku podejmuje uchwaly wiekszoscig gtosow cztonkow obec-
nych na Walnym Zebraniu Zwigzku.
Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym. Na Zadanie 1/10 obecnych czionkéw
przewodniczacy zebrania zarzadza tajne gtosowanie.

Te e o

10.W przypadku nie udzielenia Zarzadowi absolutorium, nastepuje automatyczne od-

wotanie Zarzadu (w tym Przewodniczacego) oraz ponowne wybory wiadz Zarzadu.
Do czasu wyboru nowego Zarzadu jego funkcje petni Komisja Rewizyjna.

11.Przepisy dotyczace Walnego Zebrania Zwigzku odpowiednio stosuje sie do Nadzwy-

czajnego Walnego Zebrania Zwigzku.

12.Zasady i tryb wyboréw oraz sposdb procedowania, okreSla ordynacja wyborcza

wprowadzana (zmieniana i uchylana) uchwatg Walnego Zebrania Zwigzku.

13. Kompetencje poszczegdinych funkcyjnych cztonkow zarzadu okres$la odpowiednia

uchwata Walnego Zebrania Zwigzku.
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§ 17

Uchwata Walnego Zebrania Zwigzku dotyczaca zmian w statucie dla swej waznosci wy-
maga wiekszoéci 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Zwiazku, nie mniej jednak
niz potowy uprawnionych do gtosowania.

§18
Komisja Rewizyjna, Zarzad i Prezydium Zarzadu sktadaja sprawozdanie ze swojej dziatal- &
nosci Walnemu Zebraniu Zwigzku raz w roku. *

B. ZARZAD ZWIAZKU
§ 19

1. Zarzad jest organem wykonawczym Zwiazku, prowadzi jego sprawy i reprezentuje go &

na zewnatrz.

Zarzad liczy od 3 do 25 czionkdw.

Do zarzadu moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Zwiazku.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, bezwzgledng wiekszoscig gfosow przy
udziale co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

o i

§ 20

1. Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku — dalej zwany Przewodni-
czacym.
2. Przewodniczacego, w czasie nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego Wice-

przewodniczacy Zarzadu Zwigzku.
Do sktadania oéwiadczen wiedzy w imieniu Zwigzku uprawniony jest Przewodniczacy.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki wykonuje Wiceprze-
wodnicZacy Zwigzku.

Cal o

821

1. Do skladania oéwiadczen woli w imieniu Zwiazku wymagane jest wspétdziatanie
dwéch cztonkéw Prezydium Zarzadu Zwigzku — dalej Prezydium, umocowanych do
tego stosowng uchwatg Zarzadu.

2. Prezydiunr liczcy maksymalnie 5 oséb w tym przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,

sekretarz i skarbnik.

W skiad Prezydium obligatoryjnie wchodzi przewodniczacy.

Prezydium sprawuje zadania i obowiazki Zarzadu, pomigdzy jego posiedzeniami.

Prezydium podejmuje decyzje w formie uchwat, bezwzgledng wiekszoscig gtosow

przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

6. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw, rozstrzyga gtos przewodniczacego.

SN

§ 22

1. Zarzad moze zaciaga¢ zobowigzania bez ograniczen, o ile uchwata Walnego Zebrania
Zwigzku nie stanowi inaczej. nasowano znalp opialy s
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Kompetencje do rozstrzygania wszelkich spraw nie zastrzezonych statutem dla in-
nych Organdéw Zwigzku posiada Zarzad.

§23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. tworzenie planu finansowego i przedktadanie go Walnemu Zebraniu Zwigzku,

b. prowadzenie ewidencji cztonkéw Zwigzku,

c. wybdr cztonkéw Prezydium Zarzadu, z wyjatkiem Przewodniczacego,

d. okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu,

e. podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie wejscia w spor
zbiorowy.

f. przygotowanie pro;ektow uchwat, o ktdrych mowa w §16 ust. 12 - 13 statutu;

Zarzad obraduje nie rzadziej niz raz na kwartat.

Kazdy cztonek Zwigzku ma prawo zwotania zarzadu. O zasadnosci wniosku decydu-

je Prezydium.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Zwigzku.

Przewodniczacy oddziatowej organizacji zwigzkowej jest obligatoryjnie cztonkiem

‘zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

C. KOMISJA REWIZYINA
§24

Komisja Rewizyjna — dalej Komisja, nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu i jego
Prezydium w zakresie przestrzegania prawa powszechnego, prawa wewnatrz zwigzko-
wego oraz w zakresie finansowym.

Liczbe cztonkéw Komisji ustala Walne Zebranie Zwigzku

Kadencja Komisji trwa 4 lata.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Posiedzenie Komisji odbywa sie w zaleznos$ci od potrzeb nie rzadziej niz co 6 miesiecy
Dla waznosci, uchwata Komisji, wymaga wiekszosci ponad potowy oddanych gtosdw,
przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzqdu Zwiagzku i
Prezydium. O posiedzeniach Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku informuje z wyprze-
dzeniem trzech dni Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub jej upowaznionego
czionka.

Pomiedzy Walnymi Zebraniami Zwigzku Komisji Rewizyjnej przystuguja wytaczne
uprawnienia do interpretacji zapisow Statutu.

ROZDZIAL V
ZASADY WYBORCZE
§ 25

W Zwigzku obowigzujg nastepujace zasady wyborcze:
a. czynne prawo wyborcze do Organow Zwigzku majg wszyscy cz{onkome Zwigzku,
ktorzy sq cztonkami na 21 dni przed terminem wybordw. SOWBRO 2haki ap b
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b. bierne prawo wyborcze do Organdéw Zwigzku maja cztonkowie Zwiazku legitymu- 5
jacy sie rocznym stazem w Zwiazku. j o4
Liczba kandydatow do Organéw Zwigzku jest nieograniczona.
Gtosuje sig na poszczegdlnych kandydatow. 1
Wszelkie gtosowania dotyczace o0s6b (m.in. glosowania dotyczace wyboru, odwotania, :
usuniecia itd.) zaréwno do Organdw Zwigzku jak i gtbsowania podejmowane przez te’
Organy, sq tajne.

Odwotlywanie cztonka Organdéw Zwiazkowych odbywa sie na takich samych zasadach
jak jego wybdr. :
W Walnym Zebraniu Zwigzku moze bra¢ udziat kazdy cztonek Zwigzku.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU
§26

Sktadek cztonkowskich

Darowizn, zapisow dotacji
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Dochodéw z majatku Zwiazku

innych.

§ 27

§28

dace w dyspozydji Zwigzku.

Budzet uchwala sie na okres roczny na podstawie planu finansowego.

Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna dla cztonkdw Zwiazku.

Dostep do dokumentacji finansowej Zwigzku majq cztonkowie poszczegdlnych Orga-
now Zwidgzku.

7a wiastiwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem odpowiedzialnoS¢ ponosza, osoby
dziatajace w imieniu wiadz Zwiazku oraz osoby sprawujace funkcje w Organach Kontrol-
nych.

§29

Walne Zebranie Zwigzku ustala ramowe zasady polityki finansowej Zwigzku.
Szczegblowe zasady zwigzane z politykg finansowa ustala Zarzad.

ROZDZIAL VII
LIKWIDACIA
§ 30
Czynnosci zwigzane Z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Ii‘lgwidacyjnarpowo%ana przez
Walne Zebranie Zwiazku. _ P Q nlaty sadowe!
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‘Mu- ;2. Majatek Zwigzku przeznacza sig na cel ustalony przez Walne Zebranie Zwiazku, a z
{ przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktére sktada
sie w Sadzie Rejestrowym.

| 3. Szczegbly postepowania likwidacyjnego okresla uchwata Walnego Zebrania Zwiazku.
la,

e : ROZDZIAL VIII

" i POSTANOWIENIA KONCOWE
&
§31

w dniu

:. ~ Statut _ niniejs przyjety zostat na Walnym Zebraniu Zwigzku
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