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Dzisiaj spotkaliémy sig z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, ktorzy poprosili
o przedstawienie propozycji wzrostu wynagrodzen pracowniczych w 2009 roku.
Ciagle pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza i co za tym idzie, mozliwy iej
negatywny wplyw na spotke, nie pozwala na tym etapie na podjecie decyzji o
wzroscie wynagrodzen dla catej zatogi. Dlatego tez w dalszych rozmowach ze
Zwiazkami Zawodowymi bedziemy sta¢ na stanowisku, by ewentualny wzrost ptac
dotyczyt wytacznie indywidualnych przypadkéw i nie powodowat znaczgcych
dysproporcji w wynagrodzeniach pozostatych pracownikow.

Wszyscy jestesmy $wiadomi globalnego kryzysu gospodarczego, ktéry zmusza firmy
do zamrazania badz zmniejszania wynagrodzen, a w skrajnych przypadkach nawet
do redukcji zatrudnienia. Sytuacja wymaga, by Zarzad SPEC podjat dziatania
zapobiegajace negatywnemu wptywowi kryzysu na realizacjg celéw gospodarczych
SPEC przektadajacych si¢ réwniez na stan zatrudnienia i dotychczasowy poziom
wynagrodzen.

Celem Zarzadu jest przede wszystkim zabezpieczenie Panstwu miejsc pracy. Nie
chcemy dopuscié do sytuacji, w ktorej wzrost wynagrodzen zmusi nas do
zmniejszenia zatrudnienia w spoice.

Wyrazamy nadzieje, ze w tej szczegolnej sytuacji, nasze stanowisko spotka si¢ z
Panstwa zrozumieniem. Liczymy takze, ze Zwigzki Zawodowe odpowiedzialnie i
solidarnie z Zarzadem zadbajg o zapewnienie Paristwu bezpieczenstwa zatrudnienia
i wynagrodzenia. Jednocze$nie Zarzad bedzie monitorowa¢ zmieniajaca si¢ sytuacje
gospodarcza i w zaleznosci od jej przebiegu, nie wyklucza powrotu do rozméw na
temat wzrostu wynagrodzenia w pézniejszym terminie.
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