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Nawigzujac do pisma NH/1204/2009 informujemy, ze Zarzad Spofki jest gotowy do
podjecia negocjacji dotyczgcych wzrostu wynagrodzer zasadniczych pracownikéw
Spétki w 2010 roku. Ponizej przedstawiamy propozycje ogélnych zatozen realizacji
podwyzek w 2010 roku:

Warszawa, 10.02.2010 .

Przecietny wskaznik podwyzek - 4,00%.

Termin wprowadzenia podwyzek — 01.07.2010 r.

Wskaznik podwyzek dla poszczegéinych jednostek/komérek organizacyjnych
bedzie zréznicowany zgodnie z zatgczong tabelg - zatgcznik nr 1.

Podwyzka zostanie objetych min. 50% ogétu pracownikéw.

Minimalna kwota podwyzki — 50 zt.

Podwyzka nie zostang objeci pracownicy zatrudnieni na okres prébny.

Kluczowe cele tegorocznej podwyzki:

- wzrost wynagrodzen pracownikéw wyrdzniajacych sie zaangazowaniem i
nakiadem pracy - dotyczy to zaréwno pracownikéw zatrudnionych na
stanowisk nierobotniczych jak i robotniczych,

- zniwelowanie réznic w wysokosci przecietnego wynagrodzenia w ZEC-ach,
z zaleceniem aby najwyzszym wskaznikiem podwyzki objg¢ grupy
zawodowe, ktérych wynagrodzenia pozostajg w niekorzystnej relacji z
wynagrodzeniami w tych samych grupach zawodowych w pozostatych
Zaktadach i Zakiadzie Zaplecza,

- wyeliminowanie wcigz istniejgcych, nieuzasadnionych dysproporcji
ptacowych na identycznych lub poréwnywalnych stanowiskach,

- wyeliminowanie do minimum potrzeby dalszych zmian wynagrodzen, az do
kolejnej ogdinej podwyzki w Spéice.
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Termin spotkania negoc;acyjnego do ustalenia z Panig Matgorzatg Konopacka -
dyrektorem
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Zalgcznik nr 1

Propozycja wzrostu ptac zasadniczych w roku 2010 w podziale na
jednostki/lkomorki organizacyjne

Liczba
zatrudnionych 2
Jednostka / komérka organizacyjna OGOLEM * (w “:fmg
etatach) stanna |
31.12.2009
;- Biuro Zarzadu i Administracji 25 3,00%
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E § Dziat Audytu i Kantroli Wewnetrznej 2 4,00%
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5] -g N Dziat Prawny 4275 2,00%
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wEE E Biuro Informatyki i Telekomunikagji 29,50 4,10%
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L Razem 87,50
Pion Inwestycji 52,25 4,10%
T Pion Eksploatacji i Produkcji, w tym: 1299,50 4,02%
X
% Pogotowie Cieplownicze 52,50 4,10%
(2]
g ZEC Zoliborz 160 4,10%
g
= ZEC Wola 152 420%
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= ZEC Srédmiescie 166 3,95%
o
o
S ZEC Cchota 123 3,90%
= ZEC Mokotéw 232 4,15%
o
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! ZEC Praga Péinoc 126 3,95%
8
8 ZEC Praga Poludnie 144 3,75%
o
2 Zaklad Zaplecza 123 4,10%
B
:g Pozostali (Dziat Ekspl. Urzadzen Ciept., Dzlat
9 Ruchu, Gt spec. ds. spawalnictwa, sekcja 31 3,85%
spoin)
—— 151,75 -

Drziat Rozwoju Kadr
Biuro Polilyki Kadrowo - Placowej Warszawa, dnia 2010-02-11 Strona1z2



Razem

Liczba
zatrudnionych s
Jednostka / komérka organizacyjna OGOLEM * (w Wsmn:i(
etatach) stan na f Y
31.12.2009
E Biuro Polityki Kadrowo-Placowej 21,50 4,00%
[}
3
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§ Zaktad Transportu I Sprzetu 102 3,75%
a
o Pozostali (Dziat Gospodarki Materiatowej i
; Zaopatrzenia, Gt. Energetyk, , Gt. spegjalista ds. 15 4,00%
% ochrony Srodowiska)
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Dyrektorzy: Pionéw, Biur, Zaktadow, OBRC, Z-
cy Dyr.: Piondw, Zaktadéw OBRC, Kierownicy

jednostek/komérek bezposrednio podlegiych L Uk

Czionkom Zarzadu

Zwigzki Zawodowe 2 4,00%

SIP 1 4,00%
Ogdtem SPEC SA 1845,125 -

* Zeslawienie nie obejmuje: Czlonkéw Zarzadu, Giéwnej Ksiegowe)j,
pracownikow, ktorych stosunek pracy na dziert 31.12.2009 r. byl zawieszony.

Przecietna kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownika (1 etat) 167’07 z
Wzrost przecietnego wynagrodzenia zasadniczego {wg 3.82%
uméw o prace) GRUDZIEN 2008 / GRUDZIEN 2009 r. g0
Wzrost przecigtnego wynagrodzenia zasadniczego (wg 7.96%
uméw o prace) GRUDZIEN 2008 / LIPIEC 2010 . . 2

Dziaf Rozwoju Kadr

Biuro Polilyki Kadrowo - Placowej

Warszawa, dnia 2010-02-11

Zatgeznik nr 1
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