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Warszawski Zwiqzek
smZawodowy Cieptownikow

Kolezanki i Koledzy, Pracownicy SPEC

Organizacje zwigzkowe dziatajagce w SPEC z gtebokim rozczarowaniem i niepokojem
przyjely wczorajszg decyzje Pani Prezydent m.st. Warszawy o rozpoczeciu procesu
prywatyzacji naszej firmy. Co prawda juz od kilku lat powszechnie znane byly zamiary
wilasciciela odnosnie losow Naszej Spétki, ale mieliSmy nadzieje, ze zdrowy rozsadek,
interes ekonomiczny oraz strategiczny miasta czy wreszcie dbatos¢ o mieszkancow
Warszawy zwyciezg tak jak to sie stato na sesji Rady Warszawy w styczniu 2009 roku.

Dodatkowym powodem naszego duzego zaniepokojenia jest takze tryb, w jakim ma
by¢ przeprowadzona prywatyzacja SPEC z catkowitym pominieciem roli i intereséw Zatogi
w tym procesie. Przypominamy, Ze organizacje zwigzkowe dziatajgce w SPEC S.A. od
dawna zabiegaly u wiadz miasta o gwarancje udzielenia zabezpieczen socjalnych dla
pracownikéw, ktorzy dotknieci zostang skutkami zmian prywatyzacyjnych w spotce w
sposdb najdotkliwszy. ApelowaliSmy o przystgpienie do negocjacji i zawarcia porozumienia
w sprawie pakietu socjalnego dla pracownikéw SPEC, ktérego zapisy utatwig zatodze
znalezienie sie w nowej sytuacji Spotki.

Stojac twardo na stanowisku, ze pracownicy Spotki s3 dobrem najwyiszym dotozymy
wszelkich staran, aby doprowadzi¢ do zmiany stanowiska wiladz Warszawy wobec
udzielenia gwarancji dla zatogi SPEC. Pakiet socjalny to w chwili obecnej nasz priorytet i
bedziemy daiy¢ do jego podpisania przy uzyciu wszelkich dostepnych srodkow,
przewidzianych przepisami prawa.

W ostatnich dniach Zarzad SPEC S.A. kolportowat wsréod pracownikéw broszurke, ktéra w
bardzo ogodlnikowy i optymistyczny sposob promuje proces transformacji Spotki i
skorzysci”, jakie ma z tego tytutu odnie$¢ m.in. Zatoga. Cho¢ wiele oséb poczufo sie
dotknietych nowym obliczem polityki informacyjnej Zarzadu wyrazajacej sie
stwierdzeniem, ze ,do nas nalezy méwic jezykiem zrozumiatym i prostym” to nie chcemy
w tym miejscu szerzej komentowac tego wydawnictwa.

Wielokrotnie podkreslalismy, ze dziatania podjete przez Pracodawce w ramach realizacji
Programu Transformacji Spétki do architektury optymalnej moga nie przystawac do wizji i
potrzeb przysztego wtasciciela a wysoki koszt projektu i niepewny czy wrecz watpliwy
efekt wdrozenia proponowanych rozwigzan stawiaja pod znakiem zapytania sens
prowadzenia prac w dobie prywatyzacji. Uwzgledniajgc wczorajsze decyzje wiadz miasta
podejmiemy WSZELKIE niezbedne dziatania zapobiegajace przeprowadzeniu tuz przed
prywatyzacjg SPEC dziatan organizacyjnych, ktérych, w naszej ocenie, gtéownym efektem
bedzie znaczaca redukcja Zatogi a efektem koncowym chaos organizacyjny w Spéice.

Mamy swiadomos$¢ wzrostu niepewnosci wsrdéd Zatogi zwigzanych z nadchodzacymi
decyzjami, dlatego liczymy Szanowni Pracownicy SPEC S.A. na wsparcie nawet bardzo
trudnych dziatan, ktére bedziemy podejmowac w najblizszym czasie.
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