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Szanowni Panstwo
W dniu 25.02.2011r. odbyto sie spotkanie Zarzgdu SPEC SA z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych z udziatem Kierownika Projektu P-07 Pana Stawomira Szumskiego.

Gtdwnym tematem spotkania byto oméwienie | fazy unifikacji Zaktaddéw Energetyki Cieplnej
oraz przedstawienie przez Zarzad informacji o stanie realizacji prac nad Programem
Transformacji.

Po wnikliwej analizie przedstawionego materiatu i wystuchaniu argumentéw Zarzadu
organizacje zwigzkowe podtrzymujg stanowisko zawarte we wczesniejszym wystgpieniu z
dnia 11.02.br i wzywajg wifadze Spoétki do natychmiastowego wstrzymania prac nad
projektami, ktérych gtéwnym celem jest nieuzasadniona redukcja zatrudnienia.

W naszej ocenie wprowadzenie tak gtebokich zmian w strukturze organizacyjnej Spotki
wymagatoby daleko idgcych korekt w dokumentach prywatyzacyjnych, ktére otrzymali
potencjalni inwestorzy (analiza, memorandum informacyjne). Proponowane w procesie
transformacji rozwigzania moga roézni¢ sie w sposob zasadniczy od wizji przysztego
wiasciciela, a ich kontynuowanie generuje dalsze, nieuzasadnione koszty.

Prowadzone dziatania wzbudzajg niepokdj i uzasadnione obawy wsréd pracownikéw Spoétki
dotyczgce utrzymania ich miejsc pracy.

Hipoteza, ze wszystkie jednostki powstate z potgczenia poszczegdlnych ZEC-6w beda réwne
pod wzgledem posiadanego majatku jest nierealna z zatozenia. Sytuacja na rynku
cieptowniczym jest dynamiczna i unifikacja jednostek musiataby by¢ procesem ciggtym tak,
aby sprostac zasadom réwnosci potencjatu.

Szczegdtowe uwagi do przedstawionego przez Zarzagd opracowania przedstawimy Panstwu
w terminie pdzniejszym.

Z ogromnym zalem pragniemy Panstwa poinformowaé, ze w trakcie dzisiejszego spotkania
Zarzad SPEC wycofat sie z weczesniejszych deklaracji dotyczacych gotowosci do
sfinansowania projektu Pakietu Socjalnego dla pracownikow naszej Spotki.
Wielotygodniowe negocjacje stron w tym zakresie okazaty sie bezowocne.

Nieistotne w Swietle tej decyzji staly sie tez zapewnienia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Pana Jarostawa Kochaniaka, ze dotozy wszelkich staran, aby wspomac dziatania
zwigzkéw zawodowych w przygotowaniach do negocjacji Pakietu.

Traktujemy stanowisko Zarzgdu SPEC SA, jako wyraz braku troski o przysztos¢ zatogi Spotki
oraz dowdd lekcewazenia partneréw spotecznych.

Organizacje zwigzkowe z witasnych srodkéw sfinansujg wszelkie prace zwigzane
z pakietem socjalnym dla zatogi SPEC S.A.
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