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W dniu 1 marca br. otrzymalismy kolejny numer wewnetrznego Newslettera SPEC S.A.
zawierajacy informacje rzecznika prasowego Spodtki na temat spotkania organizacji
zwigzkowych z przedstawicielami Zarzadu dotyczgcego wynikéw analizy | etapu unifikacji
Zaktaddw Energetyki Cieplne;j.

Pragniemy sie odnie$¢ w dniu dzisiejszym do tresci zawartych w tym artykule;

1. Omawiajac stan prac nad realizacjg Projektu P-07 Prezes Zarzadu stwierdzit, ze dalsze

dziatania bedg podejmowane zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Zespdt
Zarzadzajgcy. Pragniemy przypomnieé¢, ze zgodnie z Kartg Projektu akceptacja
finalnego wariantu unifikacji Zaktadow nastgpi 24.06.2011 r., natomiast od
02.01.2012 roku przewidywane jest rozpoczecie pracy Zaktadéw w nowej strukturze
organizacyjnej. W naszej ocenie, aby termin likwidacji ZEC okreSlony w
harmonogramie zostat dotrzymany dziatania organizacyjne zwigzane z unifikacja
muszg rozpoczgc sie w potowie roku. Jest to ogromne przedsiewziecie, zwigzane z
redukcjg zatrudnienia, alokacjg zasobow, zmianami w aktach prawa wewnetrznego,
zawiadomieniem odbiorcow itp.
Wiec jaka jest prawda — projekt P-07 pozostanie w fazie analiz a o jego wdrozeniu
zdecyduje przyszty wiasciciel czy zgodnie z zatozeniem przyjetego harmonogramu w
dniu 1 stycznia 2012 roku rozpoczniemy prace w nowym uktadzie organizacyjnym, a
trzy Zaktady Energetyki Cieplnej przestang istnie¢?

2. Zarzad SPEC S.A. ma prawo prowadzi¢ prace analityczne nad dalszymi etapami

projektu i tego faktu nikt nie kwestionuje, watpliwosci budzi tylko okreslenie celu
zespotu projektowego P-07. Przypominamy, ze zgodnie z zapisami zawartymi w
Karcie Projektu ,podstawowq miarqg realizacji projektu bedzie stosunek zatrudnienia
w Zaktadach przed i po realizacji projektu”.
Przy takim zatozeniu sprawa mniejszej wagi sg wyniki analiz i opracowan
przygotowane przez Zespdl projektowy P-07. Wiadomg rzeczg jest, ze
rekomendacje otrzyma wariant pozwalajacy zwolni¢ jak najwiekszg liczbe
pracownikdéw, bo tylko on pozwoli zrealizowaé w petni cel projektu!

3. Informacja rzecznika prasowego SPEC zawiera stwierdzenie, ze prace objete
transformacja nie dotyczg obwodoéw mistrzowskich. Rzeczywiscie ten obszar jest poza
zakresem Projektu P-07 jednak trudno sobie wyobrazi¢, zeby tak rewolucyjne zmiany
w organizacji ZEC-6w nie wptynety bezposrednio lub posrednio na prace zaréwno
obwoddw jak i stuzb Centrali.

Nikt nie przeprowadzit takich analiz, wiec deklaracje o braku wszelkich zmian sg
deklaracjami bez pokrycia!
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4. Zarzad wielokrotnie podkreslat (artykut Pani Prezes Rézy Malczewskiej w lutowym
numerze SPEC-info), ze znakomite wyniki finansowe i ekonomiczne osiggniete przez
Spotke w 2010 roku to wynik wspolnego wysitku i zaangazowania wszystkich jej stuzb.
Pracownicy SPEC S.A. mieli wiec prawo oczekiwaé, ze w dowdd uznania trudu zatogi i
doceniajac znaczenie tego dokumentu Zarzagd SPEC S.A. sfinansuje prace zwigzane z
przygotowaniem Pakietu Socjalnego. Informowalismy o wycofaniu sie wtadz Spotki z
deklaracji w tym zakresie.

5. Ponownie wyrazamy zal, ze od tego momentu sformutowania ,, Zarzgqd obiecat”’,
»Zarzgd wykazat che¢ pomocy” budzg na twarzach pracownikéw Spoétki tylko
usmiech politowania.

Ponownie wzywamy wiladze Spétki do natychmiastowego wstrzymania prac nad
projektami, ktérych gtdownym celem jest nieuzasadniona redukcja zatrudnienia.

Organizacje zwigzkowe



