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Warszawski Zwiqzek

wZawodowy Clepfownikow

Warszawa, 21 kwietnia 2011r.

Szanowni Panstwo

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w SPEC S.A. pragng odnies¢ sie do tresci artykutu
Biura Polityki Kadrowej pt ,Wolne” po nowemu w Regulaminie Pracy, zamieszczonego w
ostatnim numerze SPEC- info. W naszej ocenie przedstawia on bardzo jednostronne
spojrzenie na zmiane regulacji prawnych w zakresie mozliwosci odbioru dnia wolnego w
zamian za $wieto przypadajace w sobote oraz zasad zwalniania pracownikéw od pracy w celu
zatatwienia waznych spraw osobistych.

Autorka artykutu pisze; ,, ..stracilismy szanse na odbior swigtecznej soboty w inny
dzien. Teraz musimy dostosowac¢ nasz Regulamin Pracy do obowiqzujgcego przepisu.”
Trudno sie zgodzi¢ z takim stanowiskiem, poniewaz zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
Zzrodta prawa pracy wewnetrznego mogg zawiera¢ zapisy nadajgce pracownikom wieksze
przywileje. Poniewaz obecna redakcja § 36 Regulaminu Pracy jest korzystniejsza dla
pracownikdw niz wersja zapisu proponowana przez pracodawce, nie istnieje normatywny
obowigzek zmiany tej regulacji.

W dalszej czesci artykutu czytamy; ,Nie bedziemy mogli juz odpracowac czasu
poswieconego na zatatwienie osobistych spraw, poniewaz to moze naruszy¢ naszqg dobowgq
norme czasu pracy.”

Majgc na uwadze orzecznictwo w tym zakresie oraz stanowisko Gtéwnego Inspektora
Pracy w sprawie powstania godzin nadliczbowych przy odpracowywaniu wyjsé prywatnych
organizacje zwigzkowe zaproponowaty, aby pracownik zachowat prawo do petnego
wynagrodzenia, jezeli odpracuje czas wyjscia prywatnego w tym samym dniu, w ktérym
korzystat ze zwolnienia. Ma on w tej sytuacji mozliwo$¢ wyboru czy rezygnuje z prawa do
wynagrodzenia za czas wyjscia w sprawach prywatnych czy wnioskuje o odpracowanie tego
czasu w dniu wyjscia. Takie rozwigzanie nie spowoduje przekroczenia dobowej normy czasu
pracy a pracodawca nie bedzie zobowigzany do ponoszenia podwdjnych kosztéw zwigzanych
ze zwolnieniem pracownika w celu zatatwienia spraw prywatnych.

Organizacje zwigzkowe przedstawity Zarzagdowi SPEC S.A swoje stanowisko odnosnie
proponowanych zmian w Regulaminie Pracy w dniu 19 kwietnia br.

Uwazamy, ie artykut Biura Polityki Kadrowej sformutowany zostat w sposéb
sugerujacy, ze zmiany w Kodeksie Pracy obliguja nas do zmiany zapiséw aktow prawa
wewnetrznego. Autorka przedstawiajac stanowisko uwzgledniajace tylko interes
pracodawcy stworzyta mylne wrazenie, ze inne rozwigzania nie istniej3. Stoimy na
stanowisku, ze w sprawach tak istotnych dla ogétu pracownikow prezentowane
interpretacje powinny by¢ rzetelne i uwzglednia¢ stanowisko partneréw spotecznych.
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