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Szanowni Paistwo

W dniu 18.11.2011r. odbyto sie spotkanie Zarzadu SPEC SA z przedstawicielami organizacji

zwigzkowych.

Celem spotkania byto przedstawienie przez Zarzad SPEC S.A. informacji dotyczacej

planowanej restrukturyzacji Spoétki, wprowadzenia Programu Dobrowolnych Odejs¢, stanu

prac przygotowawczych do nieodptatnego obejmowania akcji przez uprawnionych

pracownikéw oraz innych spraw wynikajgcych z biezgcego funkcjonowania Spotki;

1.

3.

Restrukturyzacja — organizacje zwigzkowe zwrdcity sie z prosbg o ocene
prowadzonych projektéw transformacyjnych pod katem ich przydatnosci dla nowego
WHtasciciela. Prezes Zarzgdu poinformowat, ze dziatania zmierzajace do ograniczenia
liczby Zaktadéw oraz wydzielenia stuzb wspdlnych sg kontynuowane. Obecnie trwajg
prace analityczne dotyczgce struktury Spdtki, ktéra zapewni jej maksymalna
efektywnos$é. Zmiany restrukturyzacyjne bedg przeprowadzane w Spéfce do konca
2012 roku. Jednoczesnie pracodawca zapewnit, ze ostateczna wersja projektu
zostanie przedstawiona organizacjom zwigzkowym zgodnie z terminem ustalonym w
Pakiecie Socjalnym (40 dni przed planowang datg wprowadzenia),

Program Dobrowolnych Odejs¢ — wejdzie w zycie w roku 2012 i zgodnie z deklaracja
Zarzadu bedzie adresowany do wszystkich pracownikéw Spotki. Ostateczng decyzje o
mozliwosci skorzystania pracownika z PDO podejmie Prezes Zarzadu po
uwzglednieniu opinii bezposredniego przetozonego. Organizacje zwigzkowe zwrécity
sie z prosba do Zarzadu o przygotowanie jasnej i przejrzystej informacji dla zatogi tak,
aby pracownicy, ktérzy zamierzajg przystapi¢ do programu, mogli podjgé decyzje w
oparciu o przedstawione symulacje finansowe,

Akcje — zgodnie 1z przedstawiong informacjg trwajg intensywne prace
przygotowawcze do rozpoczecia nieodptatnego przekazywania akcji uprawnionym
pracownikom. Proces przebiegat bedzie zgodnie z harmonogramem okreslonym
przepisami prawa. Wkrétce wywieszone zostang listy uprawnionych i rozpocznie
prace Zespdl powotany do rozpatrywania ewentualnych reklamacji dotyczgcych
okresu zatrudnienia w Spéfce (staz pracy przed komercjalizacjg zostat ustalony w
2003 roku). Po zakonczeniu procesu reklamacyjnego Zarzad SPEC i organizacje
zwigzkowe przystgpia do negocjacji porozumienia o podziale przydzielonych
pracownikom akcji na poszczegdlne grupy stazowe,

4. Sprawy biezace;

a. V premia — biorgc pod uwage korzystne wyniki finansowe, oszczednosci w
zatrudnieniu i funduszu ptac oraz zwyczaje obowigzujgce w tym zakresie w
Spoice organizacje zwigzkowe wystgpity o uruchomienie przed Swietami
Bozego Narodzenia wyptaty tzw. V premii. Na stanowisko Zarzadu w tej
sprawie oczekujemy do 28.11.br,

b. Statut Spdtki — organizacje zwigzkowe zwrdcity uwage na wykreslenie z
nowego Statutu zapisow dotyczacych przestrzegania ZUZP-u. Pismo
zawierajgce uwagi, co do tresci innych, zmienionych zapiséw oraz wniosek o



przywrocenie poprzedniego zapisu paragrafu 6 dotyczacego ZUZP zostanie
ztozone w dniu dzisiejszym,

c. Plany na 2012 rok — Prezes Zarzadu poinformowat, ze w Grupie Dalkia
obowigzujg odmienne od dotychczas obowigzujgcych zasady planowania i
rozliczania zadan. Plan Inwestycyjny zostanie zatwierdzony uchwata Zarzadu i
przyjety do realizacji w grudniu. Zobowigzat sie réwniez do doprecyzowania
informacji, ktérg otrzymaty jednostki organizacyjne, dotyczgcej zasad
rozliczania zadan inwestycyjnych listopada i grudnia.

Termin nastepnego spotkania z Zarzadem ustalono na 8 grudnia a o jego wynikach
informowac¢ bedziemy Panstwa na biezgco.

Organizacje zwigzkowe



