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Odpowiadajac na pismo ZZ/01/2010, pragniemy poinformowaé ze Program
Transformacji rozpoczat si¢ we wrzesniu 2009 roku, a projekty sg roziozone w
czasie od kilku miesigcy do kilku lat. Propozycje konkretnych rozwigzan musza byé
poprzedzone analizami, na podstawie ktérych opracowane zostang rekomendacje,
ktore z kolei powinien zaakceptowac Zarzad Spotki. Dopiero po tej akceptacji wyniki
moga zostac przedstawione do konsultacji organizacjom zwigzkowym.

Dotychczasowe spotkania z pracownikami sa dowodem, ze Zarzad Spétki dazy do
jasnego, klarownego i mozliwie bezposredniego komunikowania planowanych
zmian. Panstwo réwniez uczestniczyli w takim spotkaniu w grudniu ubiegtego roku.
Jednym z wazniejszych elementéw spotkania byta mozliwo$é dyskusji, by poznad i
wyjasni¢ wszelkie watpliwosci dotyczace Programu. Zaréwno Zwigzki Zawodowe,
jak i pracownicy skorzystali z tej mozliwosci. Nadal potwierdzamy, ze kolejne tego
typu spotkania bedg kontynuowane w miare postepu prac w projektach
Transformacji, a Zwigzki Zawodowe dalej bedg mogly uczestniczyé w procesie
konsultacji —tak samo, jak pozostali pracownicy SPEC.

Zadaniem Zarzadu jest programowanie rozwoju Spétki, w tym réwniez zwiekszanie
efektywnosci jej dziatania. Program Transformacji jest jednym z elementéw wyzej
wymienionego zadania, a jego konsekwencjg powinien by¢ takze wzrost poziomu
satysfakcji pracownikéw wykonujacych rzetelnie swoje obowigzki.

Jacek Yuzuk

Do wiadomosci:
1) Rada Nadzorcza
2) Biuro Nadzoru Wiascicielskiego - dyr. Renata Tomusiak
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