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Będą podwyżkiBędą podwyżkiBędą podwyżkiBędą podwyżki    
Monika Mazurkiewicz, Rzecznik Prasowy, 

Grażyna Świerczyńska, NSZZ Solidarność, 

Włodzimierz Piasecki, WZZC 

22222222    wrześniawrześniawrześniawrześnia    2011 2011 2011 2011 ––––    Zakończył się spór zbiorowy Zakończył się spór zbiorowy Zakończył się spór zbiorowy Zakończył się spór zbiorowy 

w SPEC. Podwyżki wynagrodzeń w tym roku w SPEC. Podwyżki wynagrodzeń w tym roku w SPEC. Podwyżki wynagrodzeń w tym roku w SPEC. Podwyżki wynagrodzeń w tym roku 

wyniosą 3,5 proc. dla każdego pracownika.wyniosą 3,5 proc. dla każdego pracownika.wyniosą 3,5 proc. dla każdego pracownika.wyniosą 3,5 proc. dla każdego pracownika.    

Od 1 lipca br. pensja każdego pracownika wzrośnie o 

3,5 proc. Wyrównanie za lipiec-wrzesień dostaniemy 

wraz z wynagrodzeniem za wrzesień br.  

Podwyżka nie dotyczy jednak osób, które pracują w 

SPEC krócej niż 6 miesięcy, są w okresie 

wypowiedzenia albo zostały ukarane karą porządkową 

między 1 stycznia a 22 września br. 

Porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzeń kończy 

spór zbiorowy między władzami spółki a organizacjami 

związkowymi. Obydwie strony doszły do porozumienia 

co do wszelkich żądań objętych sporem. ∎ 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 


