Analiza preferencji zapisow
Pakietu Socjalnego
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http://www.wzzc.lap.pl/index.php

»Udziat w badaniu wzieto 1002 pracownikéw SPEC S.A. co stanowi 55,
5 % ogotu zatrudnionych,

»Najwyzsza frekwencja w stosunku do liczby zatrudnionych wystapita
w ZEC-u Wola (80%) a najnizsza, w ZTiS (40,4%),

»Wsrod ztozonych ankiet 119 sztuk (11, 9%) obarczonych byto btedami
uniemozliwiajgcymi objecie badaniem,

»Najwyiszy odsetek ankiet wypetnionych niezgodnie z przyjetymi
regutami ztozono w ZEC-u Ochota (25, 8%) i ZEC-u Srédmiescie (24,5%),

»Najmniej btedéw wystgpito w ZEC-u Praga Potnoc (2,7%) oraz w
Gtéwnej Bazie Materiatowej gdzie wszystkie arkusze wypetniono
prawidtowo ( w prezentowanej ponizej tabeli GBM ujeto w strukturze
Centrali).
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% Preferencje Pakietu Socjalnego
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Struktura ze wzgledu na pftec

[0 Kobiety

B Mezczyzni
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%  Preferencje ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia
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Struktura ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia

B st. robotnicze

O st. nierobotnicze
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Struktura ankietowanych wg wieku

B do 30 lat

B od 31 do 40 lat

O od 41 do 50 lat

O pow.50 lat
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Struktura wg stazu pracy w SPEC

B do 10 lat
B od 11 do 20 lat
O od 21 do 30

E powyzej 30 lat
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