PRZECZYTAJ,
ZASTANOW SIE !

e

ZWIAZKI ZAWODOWE

Czym sa i dlaczego warto do nich nalezec ?

WZZC - czym jest i co oznacza dla Ciebie ?

Warszawski Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw w naszej Spéice istnieje od 9 kwietnia
2009 roku. Powstat na bazie cztonkéw Krajowego Zwigzku Zawodowego Cieptownikow.

NA POCZATEK TROCHE WIEDZY OGOLNEJ

Zwigzek zawodowy — masowa organizacja spoteczna zrzeszajgca ludzi pracy najemnej na zasadzie
dobrowolnosci. Jej celem jest obrona intereséw spoteczno-ekonomicznych pracownikow.

Zwigzki petnig 3 gtéwne funkcje :

- Ochronna - zwigzana jest z obrong praw i interesow zawodowych pracownikéw. Zwigzki zawodowe bronig
praw, intereséw i godnosci pracownikdéw oraz innych oséb, zaréwno

zbiorowych jak i indywidualnych. Zakres tej ochrony odnosi sie takze do

wspotuczestnictwa zwigzkéw zawodowych w tworzeniu korzystnych

warunkéw pracy, bytu i wypoczynku pracownikéw oraz ich rodzin

- Kontrolna - przejawia sie w nadzorowaniu dziatalnosci pracodawcéw i

organdw administracji publicznej w zakresie przestrzegania praw i interesow ludzi pracy. Funkcja ta zwigzana jest
z przestrzeganiem prawa pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Innym przejawem tej funkcji jest
uprawnienie zaktadowej organizacji zwigzkowej do wystgpienia do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie
odpowiednich badan, w razie wystgpienia podejrzenia, ze na terenie zaktadu wystepuje zagrozenie dla zycia
badz zdrowia pracownikow. Zwigzki zawodowe petnig réwniez funkcje kontrolg w odniesieniu do decyzji
pracodawcéw dotyczgcych indywidualnych spraw pracownikow, kwestii zwigzanych ze zmiang lub rozwigzaniem
stosunku pracy. Jednak z racji tego, ze zwigzki zawodowe nie majg uprawien wtadczych, moga jedynie
podejmowac dziatania interwencyjne. W zwigzku z tym przy stwierdzeniu przez zwigzek uchybien dotyczgcych
postepowania pracodawcy, zwigzek moze wystgpi¢ do odpowiedniego podmiotu z Zgdaniem usuniecia tych
uchybien.

- Reprezentacyjna - zwigzana jest z petnieniem roli przedstawiciela praw i intereséw ludzi pracy. Dotyczy ona
zaréwno spraw indywidualnych jak i zbiorowych. Reprezentacja w sprawach indywidualnych dotyczy wytgcznie
praw i intereséw swoich cztonkéw. Jednak w wyjgtkowych przypadkach moze dotoczy¢ reprezentacii
niezrzeszonego pracownika, na jego wniosek w celu jego obrony przed pracodawca. Natomiast w zakresie praw i
intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich
przynaleznosci do zwigzku zawodowego.
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Tyle teorii a mowigc ,,po ludzku” ......... o


https://pl.wikipedia.org/wiki/Organizacja_spo%C5%82eczna
http://www.wzzc.lap.pl/index.php

NASZA MISJA JEST :

- ochrona praw pracowniczych, prowadzenie dialogu spotecznego, ktéry ma na celu poprawe warunkow pracy w
kazdym jej zakresie.

- obrona miejsc pracy i walka o godziwe zarobki pracownikow.
— podejmowanie dziatan w przypadku otrzymania informacji o zamiarze zwolnienia pracownika.

— interwencja i pomoc w indywidualnych przypadkach naruszania praw pracowniczych i konfliktow z
przetozonymi.

- oddziatywanie na ksztattowanie warunkéw pracy i ptacy.

- zapewnienie cztonkom Zwigzku pomocy socjalnej w postaci $wiadczen statutowych ( urodzenie dziecka, zgon
cztonka zwigzku/rodzicow/tesciow, Swiadczenie zw. z dlugotrwatg chorobg), a takze zapomdg socjalnych - w
uzasadnionych przypadkach losowych

- zapewnienie profesjonalnej pomocy prawnej czitonkom naszego Zwigzku.
- wspoétdecydowanie o podziale $rodkéw z ZFSS.
-nadzorowanie dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pracy

- organizowanie imprez o charakterze sportowym, turystycznym m.in. wycieczki krajowe i zagraniczne, obozy dla
dzieci i mtodziezy

- udzielanie wsparcia dla Kota Emerytéw i Rencistow dziatajgcych przy naszej organizacji zwigzkowej. *
prowadzeniu Grupowego Ubezpieczenia na Zycie - PZU.

Co to wszystko oznacza dla Was naszych przyszlych
(mamy nadzieje !!!) czlonkow ?

Najwazniejsze jest to , ze macie swoich reprezentantéow w dialogu z Pracodawca, ze w kazdej chwili
mozecie si¢ zwroci¢ do przedstawicieli zwigzkow z prosba o pomoc lub interwencje w sprawie dotyczacej
zaréwno Was jak i Waszych kolezanek i kolegéw.

Jestesmy po to byscie czuli sie bezpiecznie, byscie mogli w godnych warunkach pracowa¢ na dobre imie
firmy i realizowa¢ zalozenia pracodawcy. Bo co by nie bylo to tylko nasza wspoélna praca pozwoli nam na
rozwoj naszej Firmy i wyniesienie jej na wyzyny doskonatosci, perfekcjonizmu i bezpieczenstwa
finansowego zaréwno dla Wiascicieli jak i Pracownikow.

W zarzadzie WZZC sa doswiadczeni, petni pomystow (ale réwniez otwarci na wasze ) ludzie ktorzy robig to
z pasja ale przede wszystkim chca to robi¢.

To cztonkowie tacy jak Wy z glowami pelnymi pomystow pozwalajg Zwiagzkowi sie rozwija¢, to dzieki Wam
osiggneliSmy tak wiele dla Nas Wszystkich.

Jako przedstawiciele zalogi mozemy reprezentowaé Wasze gtosy, pomysty , problemy, sugestie.

Im jest Nas wiecej tym prezniej mozemy dziataé, tym wiecej czesto genialnych pomystéw przekazemy do
pracodawcy.

To Tylko dzieki Naszym cztonkom rosniemy w site wiedzy i umiejetnosci do dialogu, konstruktywnego,
twardego ale i uzasadnionego, popartego dowodami i checiami.
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Zajrzyj na naszg strone, http://www.wzzc.lap.pl - dowiedz sie wiecej.

Przyjdz, zadzwon , zapytaj i sie zapisz, Nic nie tracisz a mozesz wptynaé¢ na to w jaki sposéb w jakiej
firmie i w jakich warunkach bedziemy realizowa¢ nasze marzenia.

Pozdrawiamy i do zobaczenia niebawem. N4

Zapraszamy wszystkich!!!
W imieniu Zarzadu WZZC :
Przewodniczgcy -Wiadystaw Zalewski
Wiceprzewodniczgcy- Krzysztof Szuba

Wiceprzewodniczgcy- tukasz Borkowski


http://www.wzzc.lap.pl/

